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.. ENTAO, PESSOAL, .
ESSES SAO OS PONTOS DA | [iE-h te e
PAUTA DESTA ASSEMBLEIA | - clsusulas socials

DO SINDICATO. ALGUEM TEM {_:Férum Nacional

ALGO A ACRESCENTAR? (nformes

Assembleia
Geral do
Sindicato

E A MINHA
SUGESTAO DE PONTO DE

FICOU PARA UMA

PROXIMA OPORTUNIDADE,
PRI;‘:%&%%?E&?;Q; Ao LARISSA, ESTAMOS LOTADOS
DIRETORIAS DAS EMPRESAS? /i DE ASSUNTOS E ESSE TEMA
O e RESAST QUE TROUXE PRECISA DE UMA
REUNIAO SO PARA ELE.

™

ACONTECE, |
PRESIDENTE, QUE JAE
A TERCEIRA VEZ QUE

1SSO ACONTECE.

VOU TER
PELO MENOS O
MOMENTO DE FALA AO
FINAL PARA UMA
CONVIDADA, COMO FOI
COMBINADO?
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MUITO OBRIGADO,
ODETE. SEM VOCES, A
GENTE NAO TERIA
CONSEGUIDO!

...POR QUE ELES SE
INTERESSARIAM EM
NOS AJUDAR?

NAo vAI
DAR CERTO,
VIRGINIA...

_ DOUGLAS,
NAO CUSTA TENTAR.
O NAO JA TEMOS.

CERTO, CRIANCAS,
CONTEM PRA TIA ODETE
QUAL E O PROBLEMA. POR
QUE ACHAM QUE O
SINDICATO NAO VAI
AJUDAR?

POR NAO SERMOS
SINDICALIZADOS, DONA
ODETE, O DOUGLAS ACHA

QUE NAO VAO NOS
REPRESENTAR
DIREITO...

BOBAGEM.

O SINDICATO EXISTE
PARA DEFENDER A
CATEGORIA E NAO UMA
PESSOA OU OUTRA.

MESMO COMO
FIM DA CONTRIBUICAO
OBRIGATORIA?




MESMO ASSIM.

AFALTA DE RECURSOS
ATRAPALHA, E CLARO, MAS
NAO MUDA A MISSAO DO SE PISCARMOS
SINDICATO, QUE EDEFENDER g o1 HOS, 05 PATROES
05 TRABALHADORES E AS PASSAM POR CIMA DOS

TRABALHADORAS.

NOSSOS DIREITOS.

“"VEJA O CASO DO TAL
LEGISLADO X NEGOCIADO.
ESSA NOVA REGRA .
PERMITE QUE OS PATROES
E OS EMPREGADOS
NEGOCIEM DIRETAMENTE,
SEM A PRESENCA DO

SINDICATO.”

"COMO ISSO PODERIA SER BOM
PARA O TRABALHADOR? POR ISSO
PRECISAMOS DO SINDICATO PARA
NOS DEFENDER. “

MESMO NAO EXISTE O DOUGLAS
AS PAUTAS UMA PAUTA TRABALHISTA ACHA QUE PODEM TER
CONTROVERSAS? MENOR, TODAS SAO PRECONCEITO POR
IMPORTANTES. O QUE SERMOS GAYS...

ESTA LHE PREOCUPANDO,
CRIANCA?

QUER SABER? .
PODE NAO PARECER, MAS JA
VIVI UM BOCADO. E NESSE
TEMPO, JA ME ENVOLVI MUITO
NO MOVIMENTO TRABALHISTA.
MAS NAO CHEGO NEM PERTO
DA MINHA AVO JUDITH E DA
MINHA MAE SOCORRO.

A DIVERSIDADE E
O ALICERCE DE QUALQUER

SINDICATO. QUEM ESQUECE 1SS0,

COMETE UMA INJUSTICA
HISTORICA. HOMENS, MULHERES,
BRANCOS, NEGROS, HETEROS,

GAYS, TODOS ESTIVERAM LADO A
LADO, SEMPRE, PELA LUTA
TRABALHISTA.




” "UMA PAUTA ESPECIFICA DAS FUNCIONARIAS
"CERCA DE 400 OPERARIOS, A MAIORIA MULHERES, PEDIAM ERA O ASSEDIO SEXUAL QUE SOFRIAM DOS
CONTRAMESTRES, FUNCIONARIOS QUE

AUMENTO DE SALARIOS E REDUCAO PAS JORNAPAS DE D 5
TRABALHO, QUE ATE ENTAO NAO ERAM GARANTIDOS POR LEI.” SUPERVISIONAVAM O CHAO DE FABRICA.”

T —— Wi TG

“A GREVE PUROU 30 DIAS E REUNIU CERCA DE 70 MIL !
| TRABALHADORES E TRABALHADORAS E FOl MARCADA ) T~
H PELA FORTE PRESENCA DAS MULHERES OPERARIAS.” ’ @ % L‘" l
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- Livro: Os direitos das mulheres: feminismo e trabalho no Brasil (1917-1937), de Glaucia Fraccaro.




"NESSA EPOCA, MINHA A VO CONHECEU MUITA
GENTE DEDICADA A LUTA TRABALHISTA.
COMO ELVIRA BON| DE LACERDA.”

"...JUNTO DAS COLEGAS DE TRABALHO LISA
GONCALVES DE OLIVEIRA, CARMEN RIBEIRO, ISABEL
PELETEIRO, NOEMIA LOPES E AIDA MORAIS,”

“AOS 20 ANOS DE IPADE, EM
MAIO DE 1919, ELVIRA FUNDOU A
UNIAO PAS COSTUREIRAS,
CHAPELEIRAS E CLASSES ANEXAS

NO RIO DE JANEIRO...” )
"A UNIAO DAS COSTUREIRAS DENUNCIAVA,

PRINCIPALMENTE, A SITUACAO DE TRABALHO
PRECARIO NAS FABRICAS E A EXTENSA
JORNAPA DE TRABALHO.”

"LOGO APOS TRES MESES
DE SUA FUNPACAO, AS
MULHERES ORGANIZARAM
UMA GREVE DA CATEGORIA.”




“JA MINHA MAE SOCORRO LUTOU AO LADO DE ALMERINDA I e A E N e e
FARIAS GAMA. CONSIPERADA UMA DAS PRIMEIRAS 5 7
/ . DATILOGRAFOS E TAQUIGRAFOS, EM 1929, E FOI UMA
MULHERES PRETAS A ATUAR NA POLITICA BRASILEIRA. DAS DUAS LINICAS MULHERES A VOTAR NA
ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE, EM 1933,
COMO DELEGADA CLASSISTA DO SEU SINDICATO E DA
FEDERACAO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL.”

"SUFRAGISTA, FOl PROFESSORA E TRADUTORA DE
INGLES, ESPANHOL E FRANCES, ALEM DE ADVOGADA E
SINDICALISTA. UMA DAS FUNPADORAS DA FEDERACAO
BRASILEIRA PELO PROGRESSO FEMININO, AO LADO
DA CIENTISTA PAULISTA BERTHA LUTZ.”

“MINHA MAE CONTAVA QUE ALMERINDA ENTROU NA
LUTA DOS TRABALHADORES QUANDO SE FORMOU
DATILOGRAFA E CONSTATOU QUE OS HOMENS
RECEBIAM 50% A MAIS QUE AS MULHERES.”

"SABIA QUE ELA ESCREVIA POESIAS
TAMBEM? QUE MULHER!”




DEVE TER SIDO
BEM DIFICIL, NUMA EPOCA
EM QUE AS MINORIAS ERAM
TAO DESPROTEGIDAS...
HOJE, PARECE ATE QUE
ESTAO TENTANDO TRAZER
AQUELA EPOCA
DE VOLTA.

El, CHEGOU
A SUA VEZ DE FALAR...
VIRGINIA.

ATE MAIS,
DONA ODETE.

OBRIGADA!

POR 1SS0, TEMOS
QUE FAZER CORO. NENHUM
DIREITO A MENOS! NAO SEI O
PORQUE DE VOCES DOIS
ESTAREM AQUI, MAS DESEJO DO
FUNDO DO CORAGAO QUE
CONSIGAM O GUE VIERAM
BUSCAR. CONFIANCA!
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| OLA,MEUNOME
E VIRGINIA. HOJE QUERIA
FALAR SOBRE DISCRIMINAGAO
POR RAGA E POR ORIENTACAO
SEXUAL.

NO MERCADO DE
TRABALHO, E COMUM
ASSOCIAREM A AGRESSIVIDADE
E A ASSERTIVIDADE COMO
VALORES IMPORTANTES PARA
CARGOS DE CHEFIA.

NO IMAGINARIO
_ POPULAR, ESSES VALORES
SAO CONSIDERADOS SINONIMOS
DE MASCULINIDADE. ISTO EXCLUI

DE FORMA SUMARIA MULHERES
E HOMOSSEXUAIS.

. NOCASODENOS
LESBICAS, O PRECONCEITO E
DUPLO. SE MOSTRAMOS ESSAS
QUALIDADES, E PORQUE NAO
SABEMOS NOSSO LUGAR.

— ——ee
ESTUDOS REALIZADOS
PELO IBGE, EM 2021, APONTAM QUE
APENAS 29,5% DOS CARGOS GERENCIAIS
SAO OCUPADOS POR PESSOAS PRETAS E
PARDAS, APESAR DE SEREM 56% DA
POPULAGAO BRASILEIRA. 2
N
MERCADPO D~E TRABALHO E PESSOAS ABAIXO DAS LINHAS DE POBREZA
DISTRIBUICAO DE RENDA 2021
CARGOS GERENC'AIS EM 2021 INFERIORA.. US$190/DIA Us$ 5,50/DIA
BRANCA 50+ 18,06%
©9,0% x 29,5% ’ ’
OCUPADgS OCUPADOS POR
POR BRANCOS PRETOS OU PARDOS
‘ PRETA 9,0% 34,5%
3‘ “ PARDA ",4 % 38,4%
\_ J

2 - https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101972_informativo.pdf



12

O MAPA DA
DIVERSIDADE DA FEBRABAN,
2014, MONTADO A PARTIR DE UMA
PESQUISA RESPONDIDA POR 187.411
BANCARIOS DE TODO O BRASIL, REVELA QUE
AS MULHERES GANHAM 81% DOS SALARIOS
DOS HOMENS E ENCONTRAM MAIS
OBSTACULOS PARA A ASCENSAO APENAS 24,7% DOS
PROFISSIONAL. TRABALHADORES DO SISTEMA
FINANCEIRO SAO NEGROS OU
PARDOS, QUE GANHAM, EM MEDIA,
87% DO SALARIO DOS
BRANCOS. 3

NO ENTANTO, A
DISCRIMINACAO E AINDA MAIOR
EM RELAGAO AS MULHERES NEGRAS:
SOMENTE 8% DELAS CONSEGUEM EMPREGO
NOS BANCOS. EM 2014, A PARTICIPACAO DE
MULHERES EM CARGOS DE GERENCIA,
5UPERINTENDENCIA E DIRECAO AINDA E
INFERIOR A DOS HOMENS, SAO 14,8%
CONTRA 22,5%.

"NESSE CONTEXTO, E IMPORTANTE DESTACAR QUE O

; FATOR RACA GERA GRANDES DIFERENCAS. AS

i MULHERES BRANCAS GANHAM MAIS QUE OS HOMENS
NEGROS E DENTRO DO PROPRIO GRUPO MULHERES,
AS MULHERES NEGRAS GANHAM MENOS E, MUITAS
VEZES, OCUPAM OS PIORES CARGOS.”

ALEM DO QUE REZA
A CONSTITUICAO FEDERAL, O
ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL
TEM O OBJETIVO DE GARANTIR A
POPULACAO NEGRA A EFETIVACAO DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, A DEFESA
DOS DIREITOS ETNICOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS E O COMBATE A
DISCRIMINAGAO E AS DEMAIS FORMAS DE
INTOLERANCIA ETNICA. ¢

3 - https://portal.febraban.org.br/pagina/3100/86/pt-br/censo-diversidade.
4 - Lein. 12.288/2010.



POR 1550, VENHO A
ESTA ASSEMBLEIA SOLICITAR
UM MAIOR COMBATE AS
DESIGUALDADES E COBRAR A
ADOCAO DE POLITICAS DE AGOES
AFIRMATIVAS, INCLUSIVE PELOS
SINDICATOS, PARA A REDUCAO
DAS DESIGUALDADES
EXISTENTES.

APROVADAS AS
SECRETARIAS DE MULHER,
RACA E GENERO E A INCLUSAO
DA DIVERSIDADE NA PROXIMA
CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA.

PESSOAL, QUERO
EM NOME DE TODA A
DIRETORIA DO SINDICATO
PEDIR PERDAO POR NOSSA
OMISSAO,NAO E
CERTO ISSO.

O QUE ACHAM DE
ESTENDERMOS UM POUCO
NOSSO HORARIO PARA OUVIRMOS O
PONTO DE PAUTA DA COMPANHEIRA
LARISSA? VAMOS COMEGAR A
FAZER A COISA CERTA? TODOS
DE ACORDO?
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MUITO OBRIGADO,

ODETE. SEM VOCES, A GENTE
NAO TERIA CONSEGUIDO! O
APOIO DAS MULHERES DA FABRICA
ENGROSSOU EM MUITO O
CALDO. OBRIGADO POR

TER ORGANIZADO TUDO. !

VE SE NAO SE
ACHA MUITO. FIZ POR
NOSSAS FUTURAS
CRIANGAS.

VOCE TEM
SETE MESES PARA
PREPARAR A HISTORIA,
PAPAI,

QUANDO AS
TIVERMOS, TENHO
CERTEZA QUE ADORARAO
SABER DESSE DIA.

TUDO POR UM ACABOU A
MUNDO MELHOR PARA ASSEMBLEIA, TIA,
NOSSAS CRIANGAS, VOCE TEM PREFERENCIA
HONORIO. DE ALGUM LUGAR
PARA COMER?

NAO. SUA VEZ DE
MOSTRAR O CAMINHO,
LARISSA.

FIM
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